
 
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO PSICOLOGO  

PER  SERVIZI DI FORMAZIONE E  ASSISTENZA SPECIALISTICA  

PER  ALUNNI E PERSONALE A.S. 2023/2024 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO    il D. Lgs n. 36/2023 – Nuovo Codice dei Contratti Pubblici,  
 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il Protocollo d’Intesa AOOGABMI 0000003 del 16.10.2020 tra il MINISTERO 

dell’ISTRUZIONE e il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi (CNOP) “per il supporto 

psicologico nelle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il programma Annuale 2023 approvato con delibera n.30 del 09/02/2023 
VISTO l’art. 3 del  Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 
comma 2  lettera h del D.I. 129/2018 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 24 del 
15/11/2022 
VISTO il PTOF approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 28 del 03/01/2023 che ne 
prevede la realizzazione;  
VISTA la disponibilità di risorse finanziarie derivanti da contributi volontari delle famiglie, in 
mancanza, allo stato attuale, di  finanziamenti finalizzati da parte del MIM  
DATO ATTO che l'art.7 c. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non potrà essere applicato 
relativamente alla precedenza per esperti interni per l’evidente incompatibilità tra il ruolo di operatore 
scolastico e la figura del professionista psicologo per la specificità e la delicatezza delle tematiche 
connesse alla prestazione, che deve essere rivolta a tutti gli utenti e operatori anche a quelli con i quali 
il professionista psicologo viene in contatto in qualità di operatore interno. Considerato anche che in 
base all’art. 26 del Codice Deontologico degli psicologi è preclusa allo psicologo che insegna in un 
Istituto scolastico la possibilità di prendere in carico presso il servizio i propri allievi, i genitori dei 
propri allievi o gli insegnanti con i quali abbia rapporto di colleganza; 
 

INDICE IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER IL  
RECLUTAMENTO DI ESPERTO PSICOLOGO 

PER  SERVIZI DI FORMAZIONE E  ASSISTENZA SPECIALISTICA 

PER  ALUNNI E PERSONALE A.S. 2023 

Art. 1- Oggetto e finalità del bando 

Con la presente selezione pubblica si intende individuare n. 1 ESPERTO PSICOLOGO per fornire 



 
un servizio di formazione e supporto psicologico, rivolto agli alunni ed al personale scolastico.  

 

Art. 2- Partecipanti e modalità di partecipazione 

 
Il presente Avviso è rivolto a professionisti con le caratteristiche previste dal bando.  

 
La domanda di partecipazione, redatta su apposito modulo (Allegato 1), deve pervenire entro e 
non oltre le ore 12,00 del giorno 18 novembre  2023, mediante posta certificata 

all’indirizzo:baic870002@pec.istruzione.it 
Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo tale termine, con  
differente modalità, non redatte su apposito modulo o mancanti dei dati richiesti. 

 

Art. 3 - Condizioni del servizio 
L’avvio del servizio professionale avverrà presumibilmente dal  1 dicembre  2023. 
Il monte ore sarà diviso tra osservazione/colloqui nelle classi, formazione al personale e 
sportello d’ascolto sino alla fine dell’anno scolastico 2023/2024.  

 
Art. 4 - Requisiti per la partecipazione 
La selezione sarà effettuata in base ai criteri e condizioni previsti dall’art. 2.2 del Protocollo M.I.- 
CNOP. 
Requisiti fondamentali dei candidati e condizioni sono i seguenti: 
a) Laurea in Psicologia; 
b) Minimo tre anni di anzianità di iscrizione all’Albo degli psicologi o un anno di lavoro in  ambito 
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni 
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 
c) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di natura 
diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo M.I. - CNOP con il personale scolastico e con gli 
studenti, e loro familiari, di questa Istituzione Scolastica a favore della quale si presterà il 
supporto psicologico. 

Il possesso dei requisiti, delle capacità, competenze ed esperienze, possedute alla data di 
scadenza del presente Avviso, deve essere attestato nel curriculum vitae da allegare alla istanza di 
partecipazione e che sarà oggetto di valutazione. 
Gli interessati devono dichiarare, mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 
(Allegato 1), di possedere i seguenti requisiti: 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.; 

- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

- di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali. 

Art. 5 – Titoli e criteri di valutazione 
La selezione del personale sarà effettuata dalla Commissione di valutazione presieduta dal 
Dirigente Scolastico mediante la comparazione dei curricola pervenuti e l’attribuzione di un 
punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 
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TITOLI CULTURALI VALUTABILI 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

PUNTI 

TITOLO DI AMMISSIONE 

Laurea in Psicologia 
Votazione fino a 99 5 

Votazione da 100 a 105 7 

Votazione da 106 a 110 e Lode 10 

TITOLI PROFESSIONALI 

Iscrizione all’albo degli Psicologi 
 

ALMENO 3 anni 

 
4 

Oltre 3 anni 7 

 
 
 

TITOLI DI STUDIO POST-LAUREA 

(coerenti con la figura professionale per la quale 
si concorre)  

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

PSICOTERAPIA 

(TITOLO DI PSICOTERAPEUTA CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITÀ 

O ISTITUTI PRIVATI RICONOSCIUTI EQUIPOLLENTI  PRESSOIL 

MIUR) 

 
5 

(max. 1 titolo) 

Diploma di specializzazione di 2° livello nel 
trattamento del Trauma secondo l’approccio 
EMDR : 5 punti  

Oppure 
Diploma di specializzazione di 1° livello nel 
trattamento del Trauma secondo l’approccio 
EMDR 3 punti 

max 5 

DOTTORATODI RICERCA IN DISCIPLINEPSICOLOGICHE 4 
(max. 1 titolo) 

MASTER DI II LIVELLO IN DISCIPLINE PSICOLOGICHE 

(TITOLO CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITÀ O ISTITUTO 

PRIVATO RICONOSCIUTO EQUIPOLLENTE PRESSO IL MIUR - 

2 per ogni Master strettamente 
attinente alla Psicologia della 
faseevolutiva (max. 3 titoli) 

  ALMENO 60 CREDITI CFU) 1 per ogni Master in altre discipline 
Psicologiche (max. 3 titoli) 

 MASTER DI I LIVELLO IN DISCIPLINE PSICOLOGICHE 
1 per ogni Master strettamente 

attinente alla Psicologia della 
faseevolutiva (max. 3 titoli) 

0,5 per ogni Master in altre discipline 
Psicologiche (max. 3 titoli) 

 (TITOLO CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITÀ O ISTITUTO 

 PRIVATO RICONOSCIUTO EQUIPOLLENTE PRESSO IL MIUR - 

 ALMENO 60 CREDITI CFU) 

TITOLI DI SERVIZIO 

- INTERVENTI IN AMBITO SCOLASTICO  

Attività di consulenza e sportello di ascolto e/o 
progetti formativi rivolti a minori e famiglie, 
accreditate e certificate da regolare contratto 
(prestazione d’opera occasionale, co.co.co., a 
progetto, lavoro autonomo, ecc.), inclusa la 
partecipazione, come componente dell’equipe 
socio-psico-pedagogica, in percorsi triennali di Offerta 
Formativa di Istruzione e Formazione 

professionale. (max. 8 punti) 

 
Oltre 500 ore 

 
8 

 
da 301 ore a 500 ore 

 
6 

 
da 151 ore a 300 ore 

 
4 

 
da 20 ore a 150 ore 

 
2 

 
 

- INTERVENTI IN AMBITO EXTRASCOLASTICO 

Attività di consulenza e sportello di ascolto e/o 
Progetti formativi rivolti a minori e a famiglie presso 
coop. sociali, Enti e organizzazioni, accreditate e 
certificate da regolare contratto (prestazione d’opera 
occasionale, collaborazione coordinata e continuativa, 
a progetto, lavoro autonomo, ecc.) (max. 2,50 
punti) 

 
Oltre 500 ore 

 
2,5 

 
da 301 ore a 500 ore 

 
2 

 
da 151 ore a 300 ore 

 
1,5 

 
da 20 ore a 150 ore 

 
1 



 
 

  - Collaborazione pregressa con il nostro istituto  
 (max. 6  punti)  

 Da 6 a 4 contratti pregressi 
 
6 

  Da  3 a 1 contratti pregressi  
3  

_________________________________________________________________________ 

Esperienze lavorative e formative nell’ambito 

dell’orientamento di genere  

 
4 



 
Al termine della valutazione delle candidature pervenute, sarà redatta graduatoria che sarà 
pubblicata sul sito della Istituzione Scolastica e avverso la quale potrà esperirsi ricorso entro i 
successivi 5 giorni. La graduatoria diverrà definitiva dopo 5 gg. dalla pubblicazione in caso di 
assenza di reclami. 

 
Art.6- Incarico 
L’attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di collaborazione plurima, previa autorizzazione 
del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza se trattasi di personale Interno 
all’Amministrazione Scolastica o con contratti di lavoro autonomo. L’aspirante dovrà assicurare la 
propria disponibilità per l’intera durata dell’incarico da svolgersi con interventi in presenza 
presso la sede dell’Istituzione Scolastica o a distanza, a seconda delle misure di prevenzione 
epidemiologica in corso, come da indicazioni del Dirigente Scolastico. 

 
Art. 7- Compenso e modalità di pagamento 
Il compenso previsto dovuto per ciascuna ora di prestazione professionale è pari a € 40.00 (euro 
quaranta/00) al lordo IVA e di qualsiasi ritenuta anche conto Stato (IRAP, INPDAP), per un monte ore 
complessivo di  massimo 110 ore, comprensivo di ogni onere e/o spese, come previsto dal Protocollo 
d’Intesa tra il M.I. ed il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologici, prot. AOOGABMI 0000003 del 
16/10/2020; 

La liquidazione del compenso avverrà alla conclusione delle attività, a seguito della presentazione 
al Dirigente Scolastico di un Registro delle presenze e una relazione finale sull’attività 
effettivamente svolta e di emissione di fattura elettronica o altro documento fiscale. 

 
Art. 8- Disposizioni finali 
Ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati  solo 
per fini istituzionali e necessari per la gestione del presente Avviso. 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto e sul sito web del medesimo. 
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 24,  il 
Responsabile del Procedimento è individuato nella figura del Dirigente Scolastico,  che possiede i 
requisiti richiesti. 

 
Costituisce parte integrante del presente avviso la domanda di partecipazione – Allegato 1. 

 
Il Dirigente Scolastico 

 (prof.ssa Angela Buono) 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs n. 39/1993 

 


