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OGGETTO: DECRETO DI VALUTAZIONE AD OPERA DEL DS PER INCARICO TUTOR 

INTERNI PARTECIPANTI ALL’AVVISO PROT. N. 5494 del 01.08.2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 07/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 03/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per 

lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro 

progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 

n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

 

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione” 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
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2021/1060 

 

VISTA la nota Prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735 11-06-2026 dell’ 11-06-2026 di autorizzazione del 

progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti”. 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5019 del 03/07/2026; 

 

VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 5066 del 07.07.2026; 

 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 5132 del 09.07.2026; 

 

VISTA la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi a ricoprire l’incarico di Responsabile Unico 

del procedimento da parte della Dirigente Scolastica Prof.ssa Paola Flora prot. n. 5133 del 09.07.2026; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

 

VISTA la Decisione a contrarre prot. n. 5493 dell’01.08.2026; 

 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “TUTOR” interni all’istituzione scolastica, 

per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE 

nel ruolo di TUTOR nel progetto di cui in oggetto; 

 

VISTO l’Avviso INTERNO prot. n. 5494 del 01.08.2026; 

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande; 

 

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in numero di 1 per ciascuna figura nei ruoli richiesti 

dall’avviso; 

VISTO i CV allegati alle istanze di partecipazione; 

VISTO il decreto prot. n. 5636 del 17.08.2026 e l’allegata Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

al ruolo di valutatore da parte del Dirigente Scolastico; 

 

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

DATO ATTO di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle 

competenze e professionalità richieste dall’avviso il CV dei docenti: 
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CUP: D94D26001720007 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-52 

TITOLO: Metodologie didattiche e ambienti di apprendimento 

n cod Tipologia  Titolo  Candidato  

1 233868 Competenze nella micro e 

macro progettazione 

didattica ed educativa  

Il gioco psicomotorio Lanzisera Emma  UNICO 

ASPIRANTE 

2 233890 Competenze nella gestione 

dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti 

favorevoli 

all’apprendimento e di 

relazioni positive con gli 

studenti  

Cooperative Learning. 

L'importanza del fare 

gruppo 

Zaccheo Grazia 

 

UNICO 

ASPIRANTE 

3 233933 Competenze culturali, 

disciplinari, educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative  

Progettazione, 

Monitoraggio, 

Valutazione e 

rendicontazione 

Mastrandrea 

Domenica 

UNICO 

ASPIRANTE 

 

DECRETA 

1) Di ritenere definitive le suddette graduatorie in quanto pervenute istanze di partecipazione 

in numero strettamente sufficiente alle esigenze dell’esecuzione del progetto e pertanto non 

sono previste istanze di ricorso; 

2) Di assegnare immediato incarico alle figure di cui sopra. 

Alla presente seguirà immediata lettera di incarico. 

        

         Il RUP Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Paola Flora 
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