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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione

TITOLO: Metodologie didattiche e ambienti di apprendimento

ISTITUTO COMPREMNSIVG STATALE - DAVANZATI-MASTROMATTED-PALO DEL COLLE
Prot. 0005634 del 17/08/2026
| (Uscita)

Amministrazione Trasparente
Albo on line

Sito WEB

DECISIONE A CONTRARRE per ’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento di n.
1 figura di Esperto interno SUPPORTO ORGANIZZATIVO E LOGISTICO AL DS E AL DSGA,
DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE), a
valere sul progetto

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 07/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 03/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per
lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAO001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia

n° CCI20211TOSFFPROO1

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024
n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027,
con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”
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VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, ““azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060

VISTA la nota Prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735 11-06-2026 dell’ 11-06-2026 di autorizzazione del
progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti”.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5019 del 03/07/2026;

VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 5066 del 07.07.2026;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 5132 del 09.07.2026;

VISTA la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi a ricoprire 1’incarico di Responsabile Unico del
procedimento da parte della Dirigente Scolastica Prof.ssa Paola Flora prot. n. 5133 del 09.07.2026;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA la necessita di individuare un docente in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze

in qualita di SUPPORTO ORGANIZZATIVO E LOGISTICO al DS e DSGA per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE

DETERMINA

L’avvio della procedura di selezione per I’individuazione ed il reclutamento, sulla base della valutazione
comparativa dei titoli, di n. 1 docente interno all’istituto, esperto in supporto organizzativo e logistico
per I’attuazione del progetto:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno per incaricato

SUPPORTO ORGANIZZATIVO E |1 N° 20
LOGISTICO al DS e DSGA

La procedura sara effettuata mediante 1’emanazione di un avviso pubblico di selezione.

Per D’incarico affidato e per le ore previste il compenso é di euro 25,60/ora, lordo stato,
onnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso
del Ministero (ore funzionali all’insegnamento art. 45 del CCNL)
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I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati come previsto dal dell’art. 45
del CCNL

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali.
Le prestazioni sono da svolgersi in orario extra scolastico.

Si approva I’avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Ai sensi del D. Lgs 36/2023, il Responsabile del Procedimento ¢ la dirigente Scolastica prof.ssa Paola
FLORA .

Il presente provvedimento viene pubblicato all’abo on line della scuola, in “Amministrazione
trasparente” Sezione “Bandi di gara e contratti” -. Albo on line e Sito WEB.

IL RUP Dirigente Scolastica
Prof.ssa Paola FLORA

PAOLA FLORA
17.08.2026 14:38:08 CEST

Ministero dell’lstruzione
e del Merito
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