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OGGETTO: Pubblicazione graduatoria definitiva. DECRETO DI AFFIDAMENTO
INCARICO ESPERTI INTERNI/COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNI
PARTECIPANTI ALL’AVVISO PROT. N. 5282 dell’17.07.2026; a valere sul progetto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.






VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 07/01/2026 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA Ia Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 03/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell 'occupazione e
della crescita” in Italia;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente;

VISTO I’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n® CCI 20211T16FFPA001,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAO0O1 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPROO1;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, [’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel

2



periodo di sospensione estiva delle lezioni nell anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione
di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire I’aggregazione,
l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 € 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,

(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO I’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

VISTA la nota Prot. n° Prot. AOOGABMILI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di
cui in oggetto Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 ¢ 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-
2027.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4964 del 02/07/2026;

VISTA la disseminazione iniziale Prot. 5064 del 06.07.2026;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 5105 del 08.07.2026;

VISTA la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi a ricoprire 1’incarico di Responsabile Unico
del procedimento da parte della Dirigente Scolastica Prof.ssa Paola Flora prot. n. 5106 del
08.07.2026;

VISTA la Decisione a contrarre prot. n.5199 dell’14.07.2026;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI”, sia INTERNI sia ESTERNI per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto

VISTO la delibera del collegio dei docenti n. 12 del 30.06.2026 in merito ai titoli e competenze delle
figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento “PN Scuola e competenze
20212027,

VISTO la delibera del consiglio di istituto n. 13 del 20.07.2026 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento “PN Scuola e
competenze 2021-2027";

VISTO I’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE
ed ESTERNE per il personale formativo per il progetto di cui in oggetto

VISTO I’Avviso integrato rivolto a figure professionali interne ed esterne esperti, in
collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale prot. n. 5282 del 17.07.2026;

VISTO I’esito dell’avviso di partecipazione prot. n. 5282 del 17.07.2026;
VISTE le istanze di partecipazione pervenute;
VISTO i CV e la documentazione allegati alle istanze di partecipazione;

VISTO il decreto prot. n. 5527 del 03.08.2026 ¢ le allegate Dichiarazioni di insussistenza cause
ostative al ruolo di membro della commissione esaminatrice;

VISTO il Verbale di valutazione per incarico figure professionali esperti interni/collaborazione
plurima/esterni partecipanti all’avviso prot. n. 5282 del 17.07.2026 a valere sul progetto, prot. n. 5584
del 05.08.2026;

VISTA il Decreto di pubblicazione delle Graduatorie Provvisorie Prot. 5585 del 05.08.2026;

VISTO il ritiro della candidatura in qualita di esperto esterno della Sig.ra Pellegrino Maristella
prot. 5968 del05.09.2026 per i Moduli Il Talento nella Danza 1,2,3 e 4

VISTI gli esiti della riunione tenutasi in remoto in data 31.08.2026 con tutti i candidati ad incarico
di esperti per i moduli “Il Talento nella Danza 1,2,3 e 4” nel corso della quale sono state illustrate
le specificita relative alle progettualita;

CONSIDERATO che i Moduli “Il talento nella danza 1,2,3 e 4” si terranno nella giornata del
sabato mattina, per ragioni di natura organizzativa e logistica interne all’istituto e pertanto,
ciascun candidato in posizione utile potra aggiudicarsi un solo incarico di esperto, data la
contemporaneita della realizzazione;

DATO ATTO di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle
competenze e professionalita richieste dall’avviso il CV dei candidati esperti;

PRESO ATTO essere trascorsi 1 giorni concessi per eventuali ricorsi
DECRETA

Art. 1. Graduatorie

Per quanto in premessa sono dichiarate DEFINITIVE le graduatorie pubblicate con prot. n. 5585 del
05.08.20206;

Le graduatorie definitive recepiscono il ritiro della candidatura ad esperto esterno per i moduli Il talento
nella danza 1,2,3 e 4 della Sig.ra Pellegrino Maristella, assunto a prot. n. 5968 del 05.09.2026;

Art.2 Affidamento incarico



Vengono affidati i seguenti incarichi:

Modulo 1 | 268235 11 talento nello SPORT 1

Docente Interno Funaro Angela UNICO ASPIRANTE
Docente a Collaborazione plurima Nessuna candidatura

Docente esterno Nessuna candidatura

Destinatario dell’incarico di Docente esperto interno Funaro Angela - Unico aspirante

Modulo 2 | 268242 11 talento nello SPORT 2

Docente Interno Fiorentino Angeloantonio | UNICO ASPIRANTE
Docente a Collaborazione plurima Nessuna candidatura

Docente esterno Nessuna candidatura

Destinatario dell’incarico di Docente esperto interno Fiorentino Angelantonio - Unico aspirante

Modulo 3 | 28131 Il talento nella MUSICA 1

Docente Interno Rella Rosmena UNICO ASPIRANTE
Docente a Collaborazione plurima Nessuna candidatura

Docente esterno Nessuna candidatura

Destinatario dell’incarico di Docente esperto interno Rella Rosmena - Unico aspirante

Modulo 4 | 281325 Il talento nell' ARTE

Docente Interno Leccese Natalizia | UNICO ASPIRANTE
Docente a Collaborazione plurima Nessuna candidatura

Docente esterno Nessuna candidatura

Destinatario dell’incarico di Docente esperto interno Leccese Natalizia - Unico aspirante

Per i Moduli Il talento nella DANZA 1, 2, 3, 4 non sono pervenute istanze di partecipazione da
parte di docenti interni o docenti in collaborazione plurima. Di seguito si riporta I’elenco
graduato dei candidati esperti esterni.

Data la contemporaneita delle attivita previste per i Moduli Il talento nella danza 1,2,3 e 4 nella
giornata del sabato mattina, per ragioni di natura organizzativa e logistica si procede
all’affidamento di un solo incarico per ciascuno dei candidati in posizione utile.

* Per il Modulo 5; 281327 1l talento nella DANZA 1

Graduatoria aspiranti
Cognome e nome candidato Punti CV Punteggio Proposta totale
progettuale
1 | Volturno Giulia 66 30 96




2 | Pennacchia Lucia 61 30 91
3 | Pellegrino Gabriella 44 30 74
4 | Rizza Giuseppe 24 30 54
5 | Schiraldi Rossella 11 30 41

Destinatario dell’incarico di Docente esperto esterno Volturno Giulia con punti 96.

Per il Modulo 6; 281329 Il talento nella DANZA 2

Graduatoria aspiranti

Cognome e nome| Punti CV | Punteggio | totale
candidato progettuale
Proposta
1 | Volturno Giulia 66 30 96 Si aggiudica I’incarico per il
Modulo Il talento nella DANZA 1

2 | Pennacchia Lucia 61 30 91
3 | Pellegrino Gabriella | 44 30 74
4 | Rizza Giuseppe 24 30 54
5 | Schiraldi Rossella 11 30 41

Destinatario dell’incarico di Docente esperto esterno Pennacchia Lucia con punti 91.

Per il Modulo 7; 281330 11 talento nella DANZA 3

Graduatoria aspiranti

Cognome e nome| Punti CV | Punteggio | totale
candidato progettuale
Proposta
1 | Volturno Giulia 66 30 96 Si aggiudica P’incarico per il
Modulo II talento nella DANZA 1
2 | Pennacchia Lucia 61 30 91 Si aggiudica I’incarico per il
Modulo II talento nella DANZA 2
3 | Pellegrino Gabriella | 44 30 74
4 | Rizza Giuseppe 24 30 54
5 | Schiraldi Rossella 11 30 41

Destinatario dell’incarico di Docente esperto esterno Pellegrino Gabriella con punti 74.

Per il Modulo 8; 299657 11 talento nella DANZA 4

Graduatoria aspiranti

Cognome e nome| Punti CV | Punteggio | totale
candidato progettuale
Proposta
1 | Volturno Giulia 66 30 96 Si aggiudica P’incarico per il
Modulo Il talento nella DANZA 1
2 | Pennacchia Lucia 61 30 91 Si aggiudica P’incarico per il
Modulo II talento nella DANZA 2




3 | Pellegrino Gabriella | 44 30 74 Si aggiudica I’incarico per il
Modulo II talento nella DANZA 3

4 | Rizza Giuseppe 24 30 54

5 | Schiraldi Rossella 11 30 41

Destinatario dell’incarico di Docente esperto esterno Rizza Giuseppe con punti 54.

Art. 3 Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2027.

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto
vincolante per la figura nominata.

Art. 4 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 8 in relazione al ruolo di Esperto.

Art. 5 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento definite dalla scuola comportera la
revoca automatica dall’incarico

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica
di “personale interno alla scuola”

L’incarico a personale in servizio presso altra PA ¢ subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del
Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di
assenza o di revoca della stessa. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore
effettivamente svolte e giustificate sulla Piattaforma.

Art. 6 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO omnicomprensivo
di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 7 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

I1 RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Paola Flora

PAOLA FLORA
14.09.2026 16:12:24
CEST
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